Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai
2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe langa curtea de
apel

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: 'B \ 0‘1? procuror in cadrul Parchetului de pe lang3 Tribunalul
L EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urmatoarele:
- 5 acte redactate de candidat, selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind

organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, de
Comisia de evaluare:!

607/P/2( ordonanta de clasare
790/11/2/2 motive de apel
2942//2/2 motive de apel
4326/111/2/ motive de apel
4192/111/2/2 motive de contestatie

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfisoar3 activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor,
tinand seama de volumul de activitate inregistrat;

- referatul de evaluare a conduitei candidatului intocmit in acest scop de comisia prevazuts de art.
39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analiz3 si sintezd (punctaj maxim 25 puncte)

! Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaluarii au fost consemnate in procesul verbal
al Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din
data de 30.03.2022.




PUNCTAJ ACORDAT: 18 puncte

Prioritar, constatdm cd motivele de apel si de contestatie supuse evaluirii au fost
redactate cu respectarea structurii prevazuta de lege si cea folosita uzual la nivelul Ministerului
Public. Tn motivele de apel solicitate de catre Comisie, nu se face ins3 referire, la modalitatea de
solutionare a cauzei dup3 desfiintarea hotararii instantei de fond, conform art. 421 alin. 2 Iit. a Si
b din Codul de procedurs penali.

in ceea ce priveste ordonanta de clasare, aceasta nu este motivats in fapt, contrar
dispozitiilor art. 315 alin. 5 din Codul de procedura penala, in cauz3 existand suspect.

In general, se constats o bunj capacitate de analiza si sinteza.

n motivele de apel si de contestatie, istoricul cauzei este prezentat succint, cu trimitere
la rechizitoriu si la hotirarea instantei de fond, reiterandu-se elementele esentiale ale acesteia,
aspect care faciliteazs intelegerea.

Verificarea legalitatii si temeiniciei hot3rarii judecdtoresti este realizats, in general, in
mod judicios, motivele de nelegalitate fiind corect identificate, iar cele de netemeinicie apreciate
intr-un mod rezonabil.

Tn sustinerea motivelor de apel si de contestatie, argumentele sunt in general prezentate
cu suficienta precizie, cu trimitere la elementele factuale ale cauzei, cu indicarea textelor legale
incidente.

Au fost identificate si situatii, in care motivarea nu este completa, ceea ce denoti o
Capacitate de analiza mai scizutd (de exemplu, in cazul lucrarii 790/111/2/2 motivul de
nelegalitate identificat, in sensul solicitarii aplicdrii pedepsei complementare, constand in
interzicerea exercitdrii dreptului previzut de art. 66 lit. g din Codul penal, doar prin trimitere la
situatia unui alt inculpat condamnat intr-o cauzi disjunsd, fard indicarea circumstantele faptei
retinuta in sarcina acestuia din urm3 si a calitatii lui, nu este de natur3 a asigura exigentele unei
motivari judicioase. In lipsa prezentdrii motivelor factuale identificate prin raportare la
dispozitiile art. 67 alin. 1 din Codul penal, se presupune doar c3 solicitarea aplicirii pedepsei
complementare se bazeazi pe identitate de ratiune (fila 5, pct 1 paragrafele 1si 2), ceea ce
afecteaza claritatea actului.

La redactarea lucrarii nr. 2942/111/2/2 j gnorarea din analizi a dispozitiilor art. 396 alin.
10 din Codul de procedur3 penal si corborarea incompleta a dispozitiilor legale privind procedura
simplificata, contureazi capacitate de analizi mai scizutd (de exemplu, motivarea din apel in
sensul solicitarii de condamnare a inculpatului pentru una dintre faptele pentru care fusese
achitat de cdtre instanta de fond, desi acestuia ii fusese incuviintata procedura simplificat, este
criticabila, in lipsa invocarii unui argument referitor la incidenta ei).

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)
PUNCTAJ ACORDAT: 25

Stilul redactdrii este in general simplu, neincircat ceea ce confers claritate datelor prezentate.

c) argumentatie din punct de vedere al claritatii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)
PUNCTAJ ACORDAT: 18

in general, candidatul a retinut in mod argumentat atat situatia de fapt, cat si calificarea
in drept a faptelor, raportat la motivele de apel invocate. Au fost identificate ins3 si situatii in
care motivarea nu a prefigurat solutia.




n lucrarea nr. 790/11/2/. ritica formulata privind netemeinicia suspendarii executirii
pedepsei sub supraveghere nu este sustinutd de argumente din care sa rezulte neindeplinirea
criteriilor prevdzute de art. 91 alin. lit. d din Codul penal si pe cale de consecinta lipsa de
consistenta a aprecierii instantei de fond c3 aplicarea pedepsei este suficients si fari executarea
acesteia (pagina 25, parag. 4).

Tn lucrarea nr. 4326/111/2/: fila 3-4), desi motivele de apel au vizat netemeinicia
pedepsei, iar cuantumul redus al acesteia rezulta s$i urmare a retinerii de catre instanta de fond
a circumstantei atenuante previzuta de art. 75 alin. 2 lit. a din Codul penal, nu s-a ficut nicio
referire la inldturarea ei, desi existau argumente (in contextul in care inculpatul a fost oprit din
actiunea sa impotriva victimei prin interventia unui martor, care l-a deposedat de cutit,
acoperirea prejudiciului material nu se incadreazd in notiunea de eforturi depuse pentru
inldturarea consecintelor infractiunii de tentativi la omor.)

d) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a lucrérilor (punctaj maxim 15
puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 15 puncte

in perioada supusa evaluirii, candidatul si-a desfdsurat activitatea in cadrul compartimentelor
judiciar si de supraveghere a urmaririi penale:

2019 2020 2021 2022
Numar dosare 40 56 31 =
Numadr lucrari 18 21 20 2
Numadr de sedinte de judecatd la care a | 800/496/262 610/422/168 | 668/430/169 | 96/75/47
paticipat / concluzii / verificiri
Numar cdi de atac declarate / motivate 3/4 5/5 5/5 -
Alte activitati desfasurate in executarea 7 1 - =
atributiilor de serviciu

2019
Media dosarelor solutionate Media lucradrilor solutionate
Pe procuror/pe schem3 Pe procuror/pe schem3

82,42 /71,15 517,08 / 443,21 o

96,82 / 65,47 559,00/ 439,21

83,25 /70,05 546,75 /468,64
Media sedintelor de judecat in care a
participat/concluziilor puse/verificarea Media ciilor de atac declarate / motivate

hotararilor
2019 709,5 / 449,25 / 218,5 4,25/ 4




2020 672,75 / 446,25 / 262,75 55/5

2021 730,75 / 486,25 / 295 55/5,5

Din datele statistice si listele privind lucrarile candidatului, repartizate si solutionate in
perioada de referint, rezult3 c3 acesta a solutionat dosarele si lucririle intr-un termen rezonabil.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii: 76
Il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitdtii de urmirire penald, de supraveghere a

cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecati, in indeplinirea

- altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in
timpul exercitarii functiei (punctaj maxim 5 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

n timpul activitatii procurorul a avut un comportament corespunzator fatd de justitiabili,
avocati, experti sau interpreti, precum si o buna colaborare cu organele de cercetare penalj ale
politiei judiciare. Nu au fost identificate abateri disciplinare si inc3lcari ale Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor in ultimii 3 ani de activitate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

Relatiile cu colegii, grefierii si celslalt personal al parchetului s-au desfisurat corect,
existand respect reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.
Punctaj acordat: 5 puncte

TOTAL PUNCTAIJ ACORDAT la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii si a conduitei: 86
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